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ADVENTSFEIER 2021

Begonnen wurde dieser Tag mit einem gemeinsamen Friihstiick in den Gruppen. Dort gab es fiir alle Werkstattbesucher ein
Geschenk, welches - wie in jden vergangenen Jahren auch, von der Fa. Schoplast aus Bischofswerda, gesponsert wurde. Wir
mochten an dieser Stelle und recht herzlich dafiir bedanken. Ein weiterer Dank geht an unsere Werkstattbesucher fiir die
geleistete Arbeit.

TAG DER OFFENEN TUR UND ADVENTSMARKT ABGESAGT

Liebe Kundschaft,

wir miissen Thnen leider mitteilen, dass auf Grund der erhohten Inzidenzzahlen der Tag der offenen Tiir sowie der
Adventsmarkt am 27.11.2021 abgesagt werden muss. Wir danken fiir Thr Verstandnis.
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PATRONATSFEST 2021

CAFE GEOFFNET

Nach langerer Corona-Pause diirfen wir nun unser Café unter Einhaltung der Hygienemafinahmen wieder 6ffnen und freuen

uns, Sie als Kunden begriifen zu konnen.
Offnungszeiten
Café: Dienstag - Sonntag, 11.00 Uhr - 17.00 Uhr

Backerei: Dienstag - Freitag 06.30 - 17.00 Uhr, Samstag 06.00 Uhr - 09.30 Uhr

ERL-PROJEKTABSCHLUSS

Das ERL-Projekt wurde zum 31.03.2021 abgeschlossen. Im Projektzeitraum von Juni 2017 bis Marz 2021 wurden 40 Menschen
mit Behinderungen in der Werkstatt St. Michael auf Grundlage, der im Projekt erstellten Berufskompetenzprofile geschult. Die
Werkstattleitung Karin Ziesch, die Bildungsbegleiterin Monika Huschenbett und die Projektkoordinatorin Manuela Zschornack
haben gemeinsam am Projektziel gearbeitet und mit den Beschaftigten die Bildung in der Werkstatt _angekurbelt“. Die
Berufskompetenzprofile wurden auf Grundlage der Praxisbausteine der Diakonie Sachsen erstellt und werden in der WfbM als
Bildungsgrundlage fiir den Berufshildungsbereich genutzt. Die Berufskompetenzprofile wurden fiir die Landschaftspflege, die
Tischlerei, die Bickerei, die Keramik und die Montagebereiche erstellt.Hier lernen die Werkstattmitarbeiter die Arbeitsbereiche
kennen, lernen Wichtiges zu Arbeitsschutz, Umvweltschutz, Hygiene usw. aber anch Grundwissen fiir ihren Arbeitsbereich wird
vermittelt.Im Rahmen dieser Schulungen erwerben die Teilnehmer neue Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie taglich im
Werkstattalltag brauchen.

Als Abschluss dieser Schulungen kamen am 25.03.2021 alle teilnehmenden Menschen mit Handicap und das ERL-Team zu
einer feierlichen Zertifikatsiibergabe zusammen. Voller Stolz nahmen sie ihre Zertifikate und kleine Prasente in Empfang. Das
ERL-Projekt blickt auf eine langjahrige gute Zusammenarbeit zuriick und hofft auch weiterhin auf Fortschritte in der Bildung
unserer Beschaftigten. Ein grofier Dank gilt auch dem INTERREG-Programm, welches das Projekt mit finanziellen Mitteln
unterstiitzte.Wir wiinschen allen Teilnehmern, Mitarbeitern und Unterstiitzern viel Freude beim Lernen und Lehren, sowie
Gottes reichen Segen und bedanken uns fiir das Vertrauen in die Projektmitarbeiter und die Unterstiitzung bei der
Projektumsetzung. Es gibt auch  bewegte Bilder® zu dieser Veranstaltung, diese kéinnen im Abschlussfilm des ERL-Projektes
unter dem Link: https: //www.youtube.com [watch?v=GDvMmGEWI6M

angesehen werden.




